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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaddrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szélé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint atdolgozva, Jasd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban
rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdnyzat vadllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdasat szolgélja.

A telepilés bemutatasa

Jasd kozség a Varpalotai kistérségben, Veszprém megye északkeleti megyehatara mentén,
Veszprém, Fejér és Komarom-Esztergom megyék harmas-hatdra kozelében fekszik. E kis
,2sak” teleplilést vasut nem érinti, atmend forgalma nincs, csak egy irdnybdl kdzelitheté meg kozaton.

A 10. sz. elején a honfoglald6 magyar népesség telepedett le a Gaja patak kellemes klimaju, nyugodt,
erdbkkel koronazott volgyében, a Tési Malom-diils, Tatirhegy, Ujkenderféldek és a Rubanyi-diils
teriiletén alakult ki a kora Arpad-kori telepiilés. 1993-ban keriilt el e telepiilés temetSjének néhany sirja.

Kozvetlen telepilésszomszédjai: Tés, Bakonynana, Csetény, Szdpar és Bakonycsernye. Megkozelithet6
Varpalotdrdl indulva a Tés-Szdpar felé vezet6 uton; Zirc fel6l Nagyesztergar, Dudar, Csetény telepiiléseken
at; Veszprém feldl Zircen vagy Varpalotan keresztil; Székesfehérvar fel6l Méron vagy Bodajkon at.

Jasd kozség 2007. szeptember 25-éig a Zirci kistérséghez tartozott. Kozigazgatasi teriiletéhez tartozé
mintegy 5 km hosszu Gaja-volgy természeti szépségei és kedvezb geoldgiai, éghajlati, vizrajzi viszonyainak
kdszonhetben a legdsibb id6ktél folyamatoson lakott teriilet volt. A teleplilés kornyéke mar Kr. e. 2800-
2500 tajan is lakdéhelyéiil szolgdlt az ujkdékori (neolit) lengyeli kultira népének. A Tési Malom-d(il&ben,
Szilvar-malom és a Rubanyi-diil6 kornyékén elb6keriilt edénytéredékek és fémsalak bizonyitja, hogy a
bronzkorban és a kelta korban is lakott teriilet volt.

Kr. u. 1-4. sz.-ban a telepiilés hataraban tobb romai villagazdasag (villa rustica és villa urbina) m(ikodott. A
Tési Malom - diil6ben 1évé alapfalak és régészeti leletek igazoljdk, hogy egy atlagos 80-120 f6t szamlald

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleptilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod




romai koznépi falu alakult ki ezen a terlleten. Az itt taldlhaté Markusvar (Maria Terézia sanc, avar sanc)
félkor alaku épitményei ma is megfigyelhetdk. A kora Arpad-kori féldvar maradvanyainak az elsé részletes
leirdsat, alaprajzat és metszeteit kozl6 Faller Jené ugy véli, hogy a foldvar északi meredek partjat a Gaja
mosta el.

Jasd okleveles emlitése 1164-ben a Szent Gyorgy bencés apdatsag alapitasaval veszi kezdetét. A |étezésérdl
kéfaragvanyai tanuskodnak, (Tihanyi, Veszprémi mizeumban és a helyi Plébaniatemplomban lathatoak).
A kozépkorban jelentGs telepiiléssé fejl6dott, ezt bizonyitja Magyarorszag 1528-ban késziilt elsé térképe
(Lazar mester és Jakob Ziegler alkotasa), amelyen layst néven abrazoljak. A kolostor és a templom a térok
korban elpusztult, a falu lakossaga elmenekilt. A falu és az apatsag birtokai 1650-ben a Zichy csalad
kezébe kerultek. A Zichyek a 18. szazad kdzepén (1757) a falut Ujra telepitették.

1779-ben a falunak mar fabol késziilt iskoldja és temploma volt. 1787-1792 kozott épiilt fel a mai
kétemploma. A jasdi szentkatrél 1814. évi leirdsban olvashatunk el&szor, mai kapolndja 1825-37 kozott
késziilt barokk-rokoko stilusban.

1862. julius 31-én a falu leégett. A templomot 1865-66-ban bévitve épitették Gjja. A paplak 1891-ben
nyerte el mai formajat. 1858-ig a falu a Zichy csalad birtoka, ezt kbvet6en tobb tulajdonosa is volt, végiil
1903-ban 67 jasdi parasztgazda kozdsen vette meg a nemesi birtokot.

Orszagosan ismert bucsujarohely a Jasdi Szentkut, és a Gaja patak szurdokvdlgye a ,,Romai fiirdé”. Jasd
kozségben és kornyékén szamos kirdnduldhely, természeti és kulturalis érték, idegenforgalmi
latvanyossag lelhetd fel:

o A Gaja-patak kozel 2 km hosszl, mély és meredek fald szurdokvolgye, vizeséssel. A volgyoldalban
nyilé Savanyu Jdéska-barlang, a patakszinten kezd6dd sz(ik forrasbarlang és egy pusztulé mésztufa
képz6dmény figyelhetd meg.

e Rubanyi-d(l6: A Szentkit és Tési malom kozotti festsi hegyoldal. A kora Arpad-kori lasth (J4sd)
telepiilés helyezkedett itt el. A Gaja-patak bal partjdn szemben elhelyezked6 magaslaton 1993-
ban taldltdk meg a kozépkori falu temetdjét. Nevét a tot rubat = fejszével vagni igébdl kapta. A
keresztény szentkdt 600 évnél is régibb, egyik legGsibb bulcsujaréhely hazankban. A kapolndja
1825-1837 kozott épiilt barokk - rokoké stilusban, a korabbi fakapolna helyén. (m(iemlék jellegii)
Freskoéit Karoly Gyula festém(ivész készitette. A 6 m magas bolgdr mészk6bdbl készilt Maria
szobor, Braun Janos szobrasz alkotdsa. Az ujkori épitések: kalvaria és a szembemisézé oltar 1961-
1980 kozott késziltek.

e Poods és a Tési malom: A teleplilés hatardban a Gaja-patakon egykor kilenc vizimalom miikodott.
Ma mar csak kettének maradt meg a féliilcsapd vizikereke. A 20. szdzad elején még 6rl6kereket
mozgatott, majd késébb flirészteleppé (gatter) alakitottdk at.

o A milemlék jellegl plébdniatemplom helyén a 12.-16. szdzadban a Szent Gyorgy tiszteletére
épitett bencés kolostor és templom allt, amely a torok korban elpusztult. Megmaradt faragott
kovei a veszprémi, tihanyi midzeumban és a helyi plébania templomban taldlhatéok. A térék kor
utani templom 1792-ben épiilt fel, az Arpad-kori kolostor és templom anyagdnak felhasznalaséval.

o A fokozottan védett Nagy-k6banya ma mar felhagyott nagyméret(i kéfejt6ben a kézetrétegek
gazdag 6smaradvany faunat tartalmaznak, amik védett geoldgiai szelvények.

e Avar sanc (Mérkusvar, Maria Terézia sanc) Kora Arpad-kori féldvar maradvanyai, kettds féldsanca
és a lakétorony maradvanyai maig lathatéak.

e A Csiklingvar épitésének pontos ideje nem ismert. A 420 m magas dombon, dsszeddlt varépiilet
belsejében [év6 falmaradvdnyok egy négyszogl lakotorony falai voltak A kozépkorban
vadaszkastélynak épitették at. Kozelében taldlhato a Tési-fennsik perem egyetlen forrasbarlangja.

o Bodzahaz és Tajhaz Latogatdkozpont, mint Uj kozosségi szintér, galéria, interaktiv kidllitétér 2021.
juniusatdl all a lakossag és a faluba érkezé vendégek szolgalatara.

A telepiilésen 8 osztdlyos altalanos iskola és évoda miikddik. Orvosi rendel§, védéndi szolgalat, mobil
posta, 2 élelmiszeriizlet és 2 vendéglé all a lakossag és a telepiilésre |atogatd vendégek rendelkezésére.



A teleplilésen egész évben Udilési lehetéséget biztositd apartmanok varjak a falusi turizmus irdnt

érdekléddket.

A tobb nemzetiségl kozség, 2024-ben 647 f6 lelket szamlal. Magyarok, szlovakok élnek itt régdta,

békességben.
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
P F6
£ . .
\" (TS 001) Valtozas
2018 685 bazis év
2019 695 101,46%
2020 699 100,58%
2021 669 95,71%
2022 647 96,71%
2023 648 100,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhbdl a
£5 megfelel6 )
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 346 | 345 691 50,07% | 49,93%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 44 35 79 6,37% | 5,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 7 4 11 1,01% | 0,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 207 | 196 403 29,96% | 28,36%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 28 17 45 4,05% | 2,46%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 60 93 153 8,68% |13,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
" 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

' 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0 -14 e)’es L .. ..
, Ve allandé lakosok Oregedési
Ev FLOH 32 1), szama (f6) index
(T %ifzeezg:)om (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2018 147 74 198,65%
2019 147 72 204,17%
2020 152 78 194,87%
2021 153 79 193,67%
2022 153 78 196,15%
2023 151 75 201,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allando lakosra

E

o vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 46,13

2019 24,64

2020 8,61

2021 -32,16

2022 -18,24

2023 6,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -5,95
2019 -8,70
2020 -2,87
2021 -14,62
2022 -6,08
2023 -4,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozasok kiulénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

-2,00 l
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00
-12,00
-14,00

-16,00

Ertékeink, kuldetéstink

EsélyegyenlGségi programunk elkészitése soran arra téreksziink, hogy a teleplilésiinkén é16
e mélyszegénységben élGk,

e romak

e ndbk

e gyerekek
e idGsek

o fogyatékkal él6k

esélyegyenlGségének megvaldsuldsat elémozditsuk, valamint az egyenlé bandsmad feltételeit
biztositsuk.

Mindezt tesszik Magyarorszag Alaptorvényének Il. cikkében foglaltakra tekintettel azon
meggy6z6désbdl, ,,hogy az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez
és az emberi méltdsaghoz, a magzatot élete fogantatasatdl védelem illeti meg”.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk Osszedllitdsakor arra torekszink, hogy a terviink valds
igények felmérésén alapuljon, és maga a program, valamint a program kialakitasa soran kialakuld
intézkedési terv a tényleges sziikségletek kielégitésére iranyuljon, és ne csak jol csengé
mondatok legyenek.

Jasd Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak célja a helyi viszonyokhoz
igazodd, a hatranyos helyzetben é16 jasdi lakosokat segit6, tdmogatd feladatok rendszerezése,
Utemezése, az eddig jél bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa.

Ezen beliil:

e Az Osszetartd tarsadalom erdsitése.



e A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutds, valamint az
onkormdnyzat intézményeiben a kilonb6z6 kozszolgaltatasokhoz vald egyenlé hozzaférés
biztositasa.

e A foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok
O0sszehangoldsa az esélyegyenlGség biztositasa érdekében.

e A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenlGségének el6mozditasa a
tarsadalmi folyamatokban, a mar eddig jél bevdlt hagyomanyok megerGsitése,
megtartasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Jasd Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenlS banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasdnak kovetelményét,

e akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések
érdekében egyuttm(kodik az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel
(tankerulettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetld csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepilések kozotti
egylttmdkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.




Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitdas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintld megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informacidaramldsban is
lehetGséget biztositanak a telepilésszintl el6rehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasdra a felzdrkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenldé bandasmaodrél és az esélyegyenlGség
elé6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositdsa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgdlatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezs 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024) -még nincs uj!

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (ll. litemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképez6dik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint{ részeként és a végrehaijtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogdsaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkit(izéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Kapcsolddik: - Gazdasagi program, turisztikai program

A kozség gazdasagi programja szerinti jovéképlink:

JASD A KELETI BAKONY IDEGENFORGALMI KOZPONTJAVA VALIK. A TURISZTIKAI FEJLESZTESEK
HATASARA VONZO TELEPULESSE VALIK A HELYI LAKOSOK ES BETELEPULOK SZAMARA. NOVEKSZIK A
MEZOGAZDASAGI, SZOLGALTATASI VALLALKOZASI KEDV. A KOZSEG FEJLODESE HOSSZU TAVON
BIZTOSITOTT.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

A Programban szerepl6 tablazatok az aldbbiak szerint lettek dsszeallitva:
= 32/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre alld, szabalyozott
tartalommal keriltek feldolgozasra.
= KSH adatbazis
= QOrszagos Terlletfejlesztési illetve leginkdbb a Terliletrendezési Informaciés Rendszer
adatbdzisa (www.teir.hu) szolgaltak alapul.
* intézményeink dolgozdi, szocialis ligyekkel foglalkozé KOH dolgozé

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Kalon kutatdst onkormanyzatunk a feltards érdekében nem végez. A TEiR rendszerbdl kinyert
adatokat vesszik a munkahoz alapul.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA adofizetSk koziil a
sz3ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 53,54 27,25
2018 52,31 24,13
2019 54,65 16,49
2020 53,12 18,40
2021 54,12 15,24
2022 56,15 14,43
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossag bazis értékének szamitott 2017 évhez viszonyitva bruttd értékben jobb anyagi
helyzetben van, hiszen az allandé népesség koziil egyre csokken a kis jovedelmiek aranya

27,25%-rd6l, 14,43%-ra.

Jovedelmi helyzet (%)
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—— 5715 adofizetok szama

= SZJA adofizetk kozdl a 0-1 millié savba tartozdak

13



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 1,57 1,27 1,42%
2019 4,05 3,00 3,53%
2020 2,43 0,87 1,65%
2021 1,65 0,46 1,06%
2022 1,23 2,30 1,77%
2023 1,26 2,78 2,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Az aktiv koru lakossdagban a nyilvantartott allaskeres6k ardnya 0Osszességét tekintve némi

novekedést mutat, A tendencia hatvanyozottan jellemzé a nGi lakosokra. A Veszprém varmegyei
munkanélkiliségi rata 2023-ben 1,8%.

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50 M
2,00 ‘—- i
1,50 ‘ |
1,00 M ‘ .
e | } 1 1. I I |
0,00 ‘ - '

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
_Fo 7 17 8 5 8 9
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
(TS 037) % 14,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00% | 11,11%
; F6 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% 5,88% 25,00% 0,00% 12,50% | 11,11%
; F6 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 17,65% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%
, F6 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 17,65% 12,50% | 20,00% | 12,50% 0,00%
, F6 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 14,29% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%
, F6 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 11,76% 12,50% | 20,00% | 25,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%
; F6 1,00 2,00 2,00 2,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 14,29% 11,76% 25,00% | 40,00% 0,00% 11,11%
; F6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% | 22,22%
, . F6 1,00 4,00 2,00 1,00 1,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,29% 23,53% 25,00% | 20,00% | 12,50% | 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038)

(TS 037)

31-35 év (TS 040)

W 46-50 év (TS 043)

m 36-40 év (TS 041)

W 51-55 év (TS 044)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

26- 30 e\.r S 039)
21-25 év ( S 038)
20 éves, vagy az alatti...

m 26-30 év (TS 039)

m 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
189 n?pnal.hoss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
¢ munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev 1P P o
ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2018 57,14 25,00
2019 41,18 28,57
2020 62,50 40,00
2021 40,00 0,00
2022 12,50 100,00
2023 44,44 75,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 20,00 40,00

WH

60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozdott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A regisztralt munkanélkiiliek kozott elenyész6 a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
szama, s ez a tendencia igaz a 2018. évtél azonos tendenciat mutat.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség susl LRI Gl magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) e

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2019 17 0 0,00% 2 11,76% 15 88,24%
2020 8 0 0,00% 1 12,50% 7 87,50%
2021 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2022 8 1 12,50% 1 12,50% 6 75,00%
2023 9 1 11,11% 2 22,22% 6 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetGségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn./.fogIaII’(oztatas-poI|t|k?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2017 14 11
2018 18 12
2019 14 10
2020 24 10
2021 11 10
2022 13 8
2022 13

2023 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatdsban a 2017. évhez viszonyitva egyre kevesebb regisztralt munkanélkilit tud a
teleplilésen az dnkormanyzat, mint egyediili kozfoglalkoztatd foglalkoztatni. Ennek egyik oka az

alacsony munkanélkiiliségi rata, masrészt tobb régi kozfoglalkoztatott elhaldlozott, vagy munkat
talalt a munkaer6piacon. A hosszu tavu kozfoglalkoztatasban atlagosan évente 6-7 f6 vesz részt.

A munkavdllalast jelent6sen megneheziti a rossz tomegkozlekedés. A kozfoglalkoztatottak
jellemzéen gépjarml nélkili lakosok, akik a mas telepllésre vald bejarast kizardlag
tomegkozlekedéssel tudndk megoldani. De ugyanezen nehézséggel szembesiilnek a falu fiatal
lakosai is, akik az oktatdsi intézményt befejezve a munkaeré piacon kivannak elhelyezkedni. A
faluban ipari tevékenység nincs, a legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat (polgarmesteri
hivatal, évoda). A helybeni foglalkoztatds novelésének lehetséges irdnya a jovGbeni turisztikai
projektekben valoé foglalkoztatds, viszont ezek a lehetGségek csak megfeleld finanszirozas mellett
nyilnak meg a helyi lakosok szdmara. Ennek egy része megvalodsult 2021-ben, amikor 3 f6t
kezdtiink el foglalkoztatni a Bodzahdz és Tajhdz Latogatokodzpontunk mikodése érdekében,
rugalmas, csalddbarat foglalkoztatdsi médon. Azdta a foglalkoztatasunk itt is 2 fére mdodosult.

A munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben Onkormanyzatunk kozvetité szerepet
jatszik a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya, a térségi foglalkoztatdsi programokrdl valé
tdjékoztatdsban, illetve az oOnkormdnyzatot egyenesben a munkakozvetitGk altal végzett
tdjékoztatd el6adasok szervezésében. Egylttm(ikodink a Bakony-Balaton Keleti Kapuja Leader
Egyesiiletiink nGi foglalkoztatas, vallalkozas inditdsi programokban, felmérésekben.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szdma
Nyilvantartott L Nyllva:\,n’t aft ott =
_ et e palyakezdd allaskeresdék
allaskeresdk szama s73ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6

2018 7 1

2019 17 1

2020 8 1

2021 5 0

2022 8 2

2023 9 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresék
2023 | ————
2022 | ——
2021 ——
2020 | ——
2009 | ——————
2018 | ——————
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék ®m Nyilvantartott allaskeresdk

A kozségi konyvtarban rendelkezésre all 3 db szamitégép dijmentes hasznalatra. A faluban 4
kiiltéri helyszinen WIFI4You program keretén bellil nagy teljesitmény( fel és letoltési sebességli
ingyenes wifi pontok kerlltek kialakitdsra (sportpdlya, f6tér, Bodzahaz és Tajhaz
Latogatokozpont, Ifjusagi klub és Konyvtar).
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzet(l aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kord személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcidos hatdsag
komplex mingsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatdsban részesil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyltt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jdradék, alldskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési
segély, allaskeresési segély, véllalkozéi jaradék (a tovabbiakban egyitt: allaskeresési ellatas)
folyésitasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitasat keres6tevékenység folytatasa miatt a
Foglalkoztatas elGsegitésérdl és munkanélkiliek ellatasardl szolo torvény alapjan allaskeresési
elladtasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az dllami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsdggal legaldbb egy év id6tartamig
egylttmdkodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az dpolasi dij, a Csalddok tamogatdsaradl
sz6l6 torvény. szerinti gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az datmeneti jaradék, a rehabilitdciés jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa
a Tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé torvény 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint
meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitaciés hatdsaggal legalabb harom hénapig egylttm(ikodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az dallami foglalkoztatasi
szervvel egyuttm(ikodni. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra vald jogosultsagot évente
felll kell vizsgalni. A két fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legalabb 30
nap tevékenységi viszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a
felllvizsgdlatkor. Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon folytat
keres6tevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé  torvény szerint  |étesit
munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, a
foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. térvény szerinti
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legaldbb hat hdnap id6tartamra meghirdetett képzésben vesz részt, kozfoglalkoztatdsban vesz
részt, vagy szocialis szovetkezeti tagsagi jogviszonya keretében a szocidlis szOvetkezet kdzos
termelésében kozvetlenil miikodik kozre.

Az aktiv koruak elldtasanak korében egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tamogatasra
jogosult, aki az ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan egészségkarosodott személynek mindsil,
vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesil a a csalddok tdmogatasardl sz6ld 1998. évi
LXXXIV. torvény szerinti gyermekgondozdsi tdmogatdsban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdbgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni elladtast biztosito intézményben [A
gyermekek védelmérdl és gydmiugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 41. § (3) bek.],

illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 1'5-64 c’év kézliitti Fs Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2018 7 1,51% 3 42,86%
2019 17 3,57% 7 41,18%
2020 8 1,71% 3 37,50%
2021 5 1,14% 3 60,00%
2022 8 1,92% 2 25,00%
2023 9 2,13% 4 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
18
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiilsk

21



3.3.2.

szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tAmogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilo

nyilvantartott allaskeres6k

szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 2 28,57% 3 45,29% 5 71,43%
2019 3 17,65% 4 20,59% 10 58,82%
2020 1 12,50% 3 36,00% 4 50,00%
2021 1 20,00% 2 34,60% 4 80,00%
2022 0 0,00% 2 22,63% 2 25,00%
2023 1 11,11% 2 20,33% 5 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019

2020 2021

2022 2023

m Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresok szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesul6 nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢s
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

Epitett A koziizemi P
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijt6- | . Ak’o zuzemi
Lakasallomény | lakdsok | széma | lakésok hélézatba W::r:::;::k
. (db) szama 10,00 aranya b,ekapcs?lt e P E
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TSo076) | lakasok aranya .
(TS 078) (TS 074) LIS O,
db db db % % %
2018 342 1 2,92 45,91 84,50 100,00
2019 342 0 0,00 45,91 85,09 100,00
2020 343 1 2,92 46,06 85,42 100,00
2021 345 2 5,80 45,80 85,22 100,00
2022 338 0 0,00 35,80 87,28 100,00
2023 338 0 0,00 35,80 87,87 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021
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2019

2018

01

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba M A kéziizemi szennyvizgyljté-hélozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7AR)

A lakdsallomany Jasdon:

Jasd

a 2023-as adatok szerint. 338 db.

az elmult években tobb helyi fiatal is helyben vasarolt ingatlant lakhatas céljabdl

egyre tobb olyan ingatlan van, amelyben id6s6d6 kdzép- vagy id6skoru él.
onkormdnyzatnak 1 db lakdsa van (orvoslakds), mely néhany éve jasdi lakosoknak keriilt
bérbeadasba

a lakhatast keres6ek helyzetét nem konnyiti meg az a tény, hogy kozel 40 haz all
lakatlanul, kihasznalatlanul, amit sem értékesiteni nem kivan a tulajdonos, sem pedig
albérletbe nem kivan kiadni

2024. évben elinditotta dnkorményzatunk az Uj utca és Kossuth utca kozotti kiilteriilet
belteriletté vald atvezetését, amely terileten Osszesen 22 db lakdtelket alakit ki a
kozeljovSben. Ez rendezheti a Jasdon élni kivand emberek helyzetét.

Kdézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 3/2021. (V.27.) szdmu a Pénzbeni és

természetbeni szocidlis ellatasokrdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet teleplilési tAmogatasokrdl és
az egyéb szocialis ellatasokrdl, amiben a lakasfenntartdsi tdmogatdsi forma is szerepel.

Az onkormanyzat az e rendeletben szabalyozott feltételek alapjan rendszeres pénzbeli
ellatasként lakasfenntartasi tdmogatast nyuijt:

e a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez (a tovabbiakban: telepilési
lakdsfenntartdsi tamogatas), a lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési tamogatdst egy évre
kell megallapitani, a beadott kérelem alapjan a kérelem lgyében a Polgdrmester dont.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 193
2019 n.a. 106
2020 n.a. 118
2021 n.a. 71
2022 n.a. 103
2023 n.a. 70

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

250

200 Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
TS 137)

150 (15137)

100 Tglep[]lé;i
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és

50 p ! .
természetheni)
(TS 136)

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A jasdi lakéhellyel rendelkezd els6 lakasvasarlasahoz 100.000,- Ft tdmogatasban részesiil,
szocidlis rendeletink alapjan (2017. évben vezette be Onkormanyzatunk ezt a tdmogatasi
format).

A kozség belterilete kozizemi szolgdltatdsok elldtottsdagaban teljesen lefedett (ivoviz, gaz,
szennyviz, telefon, internet haldzat). Kdzvilagitas a belteriileten biztositott. K6zosségi kozlekedés

a falubdl Zirc, Varpalota, Veszprém irdnydba megoldott, bar jaratnovelést igényelne.

Kilterileten allando lakosként 18 6 lakik.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdtum, mint lakékornyezet nincs a faluban.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds

Felndttek és Csak ) o Apolasi dii
gyermekek felngttek A hazi Kozgyogyellstasi alapno ia s; cI)jr'r
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gazzlvl:;|(nnzzl témoyajtégsba}r
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak ten € ezo' , , g,
. . . . X K szama (alanyi és | részesitettek
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama A A
Ev , i , . normativ alapon évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) S (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 28 6,42
2019 0 0 0 0 35 2,58
2020 0 0 0 0 33 2,00
2021 0 0 0 0 29 2,70
2022 0 0 0 0 30 2,58
2023 0 0 0 0 36 2,66
Forras: TelR, KSH Tstar
Jadsdon a haziorvosi ellatds, gyermekorvosi és védéndi szakellatds helyben biztositott.

Fogorvoshoz Zircre jarnak a jasdiak. Az OEP dltal finanszirozott szakellatasok tekintetében
kiilonb6z6 helyszinekhez tartoznak a jasdi betegek, melyekrél szérélap formajdban a lakossag
tdjékoztatva van (Varpalota, Zirc, Veszprém).

Kozponti szervezés(i szlir6programokon vald részvétel a lakossdg szdmadra biztositott. Helyben
évente egy alkalommal tlid6szlirésre, a megyei kérhazban pedig eml6rak szlirésre van lehetdsége
a lakossagnak, melynek logisztikdjat onkormanyzatunk biztositja. Ezen fellil falunapon,
idGsklubban rendszeresen szerveziink vércukor és vérnyomasmeérést.

A kozétkeztetésben, melyet az dnkormanyzati fenntartdsu évoda konyhdja biztosit a lakossag
szamdra, mind a gyermek, mind pedig a szocialis és kivilallék szdmara az egészséges taplalkozas
szempontjait figyelembe véve torténik a lakossag élelmiszerrel valé ellatasa.

A sportpalyat barki dijmentesen hasznalhatja. Ataddsra keriilt egy kiltéri A tipust sportpark is
(er6fejlesztd elemekkel), valamint a gyermekek szdmara egy Uj épitésd jatszotér is. Rendszeresen
szervezink joga és hangtalfird6é tanfolyamokat is. Mindezek mellett lehet6sége van a
lakossagnak Tésen is bekapcsolédni a spinning edzésekre, valamint a gyerekek és a feln6ttek a
Jasd SE foci programjaiban is sportolhatnak.

26




Az iskoldban személyre sz6l6 pszicholdgusi ellatdsban is részesiilnek sziikség esetén a gyerekek,
idénként a felnGttek is.

Drogprevencios el6adasokat az altalanos iskola didkjai a rendérség altal képzett szakemberektdl
kapnak.

Hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé bdndsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasaink nyudjtasakor nincs. Szocidlis alapon pozitiv diszkriminacidban részesiilnek
azonban a szocidlis rendeletlink alapjan meghatarozott ismérvekkel rendelkez6 jasdi lakosok,
akiket az ellatérendszeriinkben segitiink a mindennapi boldogulasukban.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatasa

A telepllésen nagy Osszefogassal igen aktiv kozosségi élet zajlik. Minden egylttes
megmozdulast egy kdzos 0sszejovetel kovet.

Az onkormanyzat és a civilek f6 kapcsolddasi pontjai a helyi rendezvények. Sokan szivesen
vesznek részt teleplilésszépits-, ill. takaritd akcidkban is. Jasd kozosségi életében az
onkormdnyzat altal szervezett falunapokon és egyéb idegenforgalmi szempontbdl kiemelt
programokon kiviil legfontosabb szerepet a par aktiv civil szervezet jatszik. A kozség
polgdrmestere a képvisel6kkel egyiitt szinte mindegyik civil szervezetben tevékenykednek. E
szervezetek az Onkormanyzat vezetésével mindig kozosen szervezik meg a programjaikat:
partnerként tekintenek a jol mikodé és aktivan tevékenykedd civil szervezetekre.

2024-ben az aldbbi civil szervezeteket tartottak nyilvan:

e Jasdi PolgdarGr Egyesiilet
e AJasdi Altalanos Iskoldért Alapitvany

e Onkéntes T(zoltd Egyesiilet

e JOv6nk a Falu Jasd Egyesiilet

e Jasdi Sportegyesiilet

e Jasd Turizmusdaért Egyesiilet

e Bakony-Balaton Gombasz Természetvédé és Turisztikai Egyesiilet
e Jasdi szlovak nemzetiségi Pavakor

e Nyugdijas klub

A jasdi kozmivel6dési lehetGség egyik alappillére a telepilés Kulturhaza, amely intézmény a
Ddézsa Gyorgy u. 1. sz. alatt talalhatd. A Kozségi Konyvtar a Kossuth u. 77 sz. alatti épliletben
kapott helyet. Egy konyvtaros vezeti ezt az intézményt, amely a kovetkez6 szolgaltatasokat
tudja a lakossagnak nyujtani: konyvkolcsonzés, helyben/hasznalat, konyvtarkozi kolcsonzés,
szamitégép-hasznalat, internet, informacidkeresés adatbazisokban, informdacidszolgaltatas,
rendezvények (kiallitasok, iro-olvasdtaldlkozdk, konyvbemutato, kulturalis programok).

Az intézmény sajat konyvallomanya ezerhdromszaz darab szam feletti kotetbdl all. A konyvtar
frissitését, az Ujabb, széleskorlbb igények kielégitését célzd ellatasat a kistérségben miikods
mozgdokonyvtar segiti.

2021-ben Uj kozosségi szintérrel bévilt a telepilés. Bodzahdz és Tajhdz Latogatokdzpontunk

egész éves nyitva tartasban varja a lakossagot és a kozségbe érkezé vendégeket. Allandd
interaktiv kidllitas taldlhatd az épuletegylittesben, turisztikai informacids pont, évi 4-5 darab
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kiallitast nyitunk meg a galéria teremben és mikodtetjiik a tdjhazunkat, mely szintén interaktiv.
2023. évtdl a Latogatdkozpontunk egyben Latépont helyszin is lett. 2022-tél kézmdvelGdési
munkatdrs dolgozik a telepilésen.

A koz0Osségi élet jelentGs résztveviije az egyhdz, ami jé kapcsolatot dpol az 6nkormanyzattal és a
civil szervezetekkel is.

A katolikus gylilekezet elsGsorban a nagy lUnnepeken: Husvét és Kardcsony alkalmaval kiilon
rendezvényt szervez.

Jasd szlovak nemzetiségl lakosainak kozosségi életét, a szlovak dnkormanyzat szervezi, nagy
egyetértésben és egylttmdkodésben az Osszes civil szervezettel és a telepilési
onkormdnyzattal. Szamos kulturdlis rendezvény szervezését magukra vallaljak, sajat 6nallo
rendezvényeik is vannak (karacsonyi vasar, sziireti felvonulds, szireti bal, iskolai rendezvények
tdmogatasa és szervezése).

A kozség lakossaga igen aktivan veszi ki részét a tarsadalmi munkabdl, amit az is bizonyit, hogy
minden megmozdulason, rendezvényen szép szdmban vesznek részt.

Az onkormanyzat kapuja és dolgozoi nyitottak, szivesen a lakossag rendelkezésére allnak a
tényleges fogadoddrak idején tul is: barmikor, barki jelzését fogadjak és igyekeznek azt miel6bb
feldolgozni. A lakossagi igényeket kozOsségi médian keresztiil, konkrét kérdések feltevésével,
valamint kozosségépit6 pdlydzatok tervezése sordn az 0Osszes civil, intézményi és egyhazi
szerepl6tél véleményt kérunk, ajanlast varunk, kapunk és bedolgozunk.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, oo
. . A telepiilési e taras
tornaszobaval ellatott . . Kézmlivel6dési
R . . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . . el intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 104 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem m{ikodik a telepilésen.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont Csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat 6nallé szakmai

egységként tevékenykedik, mikodési teriletéhez tartozik Jasd kozség is.

Munk3djukat a

torvénynek megfeleléen végzik. Helyben miikodik a Csalddsegit6 szolgdlat is, feladata a
teleplilésen él6 személyek részére személyes gondoskodast és gyermekjoléti alapellatast nyujto

ellatast biztositasa.

A jelz6rendszer Jasdon jol miikodik. Megvaldsul a problémak megfeleld szinten vald kezelése is.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)

Az adllandé
népességhbdl a
F§ megfelelo,
korcsoportu
. ndk és férfiak
orcsoport arnya (%)
Hsszesen Férfiak | NO6k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 346 | 345 691 50,07% | 49,93%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 44 35 79 6,37% | 5,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 7 4 11 1,01% | 0,58%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Il(lskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS
£ gyermekek szdma 115)
v (TS 116)

F6 F6

2018 4 0

2019 2 14

2020 8 16

2021 4

2022 3

2023 0 12
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Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
18
16
14
12
10
. ‘
6
4 -
2 -
0 - T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2018

2019 8
2020 8
2021 8
2022 9
2023 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

ﬂ””E

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o ~ o WO

i

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6

2018

2019

2020 2 1 3
2021 2 1 3
2022 2 0 2
2023 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ingyenes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel
rendelkez6 gyerekek, 50 %-os kedvezményben pedig a 3 és tobb gyermekes csaladok
részesilnek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregdlt telepilésrész nincs a kozségben.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgdaltatasokhoz valé hozzaférése

Védonéi szolgdltatds a Térségi Népjoléti Gondozdsi Kozpont 2023. juliusdig Varpalota dltal
biztositott volt, 2023. masodik felétél a védinéi feladatokat a Veszprém megyei Cholnoky Ferenc
Korhaz véddéndi dllomanya latja el. A védéné 6ndlld helységgel rendelkezik az orvosi rendelGben.
A védéndéi feladatokat 1 f6 latja el.

Gyermekorvosi elldtasban a betegek helyben Jasdon részesiilnek a héaziorvos altal, 2024.
december végéig helyettesitésben, 2025. janudr elsejétél viszont mar allandd haziorvos
gondoskodik a betegekrdl, 1 f6 asszisztencia segitséggel.

A telepiilésen biztositott minden évodaskort gyermek elhelyezése a Mesevar Ovodaban, ahol a
vezet6 ovond mellett egy f6allasu évodapedagdgus, egy dajka, egy f6 pedagdgiai asszisztens, egy
élelmezésvezet(, és két szakacs dolgozik. Az SNI, HH, HHH gyerekekkel az évodaban a 2 évdnéd
mellett, 1 dajka, és egy pedagdgiai asszisztens is foglalkozik a gyerekekkel. Sziikség esetén
gyoégypedagogussal kot az 6nkormanyzat szerz6dést a gyerekek specialis fejlesztése érdekében.
Az iskoldban a fejlesztésre szorulé didkok kiilon tanmenet szerint tanulnak, pszicholégust a TNGK
Varpalota biztosit a gyermekek részére. A pszicholdgusi szolgdlat gyakorisdga nem elegendd (havi
1-2 alkalom/gyerek nem elegendd).

A problémas gyerekekkel a TNGK Varpalota csalddsegité szolgalata foglalkozik a pedagdgusok,
szul6k bejelentései alapjan. Szikség esetén a gyermek védelem ald keril. Krizis helyzetekben a
jelz6rendszeren keresztil a problémak feltardsa, megoldasa biztositott. 2020. évt6l a kozség
bevezette a falugondnoki szolgdlatot is, mely az informacié aramlasban Gjabb pontként jelenik
meg a segit6 szolgaltatasok terén.

Az iskolai, dvodai kotelezd testnevelés mellett tobb egészségfejlesztési sportkor és program van a
faluban, melyeknek elérhetGsége pdlyazati forrdsok felhasznaldsa altal minden lakos szamara
ingyenes (joga, futball, mobilitds nap, extrém sport bemutatd). A programokrél a kozség lakosai,
gyermekei a szokasos tdjékoztatasi mdodokon informalédnak (iskolai Gzend, honlap, kdzosségi
média, szérdlap a hirdet6tablan, személyes megszdlitas stb.).

Az 6vodaban hosszu tavon sziikséges volna egy tornaszoba kialakitasara, hogy a gyermekek
mozgasigényét rossz id6 esetén az évoda udvar mellett egy megfelel6 nagysdgu tornaszoba is
biztositsa. A csoportszoba foglalkoztaté-étkezG-alvo-torna-néptancoktatd szoba is egyben.

Amennyiben valtoznak a munkdaba allasi szokdsok és igényként felmeril egy minibolcséde nyitdsa
is ennek megoldasa is segitheti a dolgozé anya gyermekfelligyeleti problémajat.

A mindenkori torvényeknek megfelel6en a gyermekétkeztetést — intézményi, hétvégi, sziinidei —
ingyenes vagy téritési dij ellenében biztosit az 6nkormdanyzat. Az élelmezést a Jasdi Mesevar
Ovoda 2018-ban feltjitott konyhaja biztositja. A gyermekek az ingyenes tankdnyvben
részesilnek. Mindezek mellett a kozségi Onkormanyzat, a Jasdi Szlovdak Nemzetiségi
Onkorményzat valamint Szlovakia Oktatasi Minisztériuma is tovabbi ingyenesen elérhetd
kiadvanyokban részesiti a didkokat (folydiratok, konyvek, munkafiizetek stb.).

Pozitiv diszkriminaciét alkalmazunk a hatranyos helyzetl gyermekek esetében. Nagyobb figyelem
iranyul feléjuk, tarsadalmi integracidja érdekében. Fogyatékkal él6 gyermek nincs a kozségben.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanuléok, valamint fogyatékossaggal ¢€16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A hatranyos helyzetl gyermekek szama a kozségben magas, mivel tobb csaldd (3 csalad) is
nevel8szul6ként dolgozik a faluban, ahol eseténként 4-5 gyermek/csalad is elhelyezésre kerdil.
Jellemzben sériilt, fejl6édésiikben visszamaradt, tobbszordsen hatranyos helyzetlieket nevelnek a
neveldszil6k, csecsemd kortdl 5-6 éves korig.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozoftan Hatranyos és halmozottan
" hatranyos helyzetii y g .
gyermekek szdma | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
r . . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
§ ; > (gybégypedagbgiai . At
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 25 36,00
2019 22 0,00
2020 18 2 11,11
2021 18 2 11,11
2022 20 3 15,00
2023 22 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan
tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk hatranyos helyzetii tanulék
p nappali szama (gyogypedagogiai aranya az altalanos iskolai
Ev oktatasban oktatassal egyiitt) tanuldkon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2018 n.a. 6 14,63
2019 n.a. 14,89
2020 n.a. 4 7,55
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 2 3,57
2023 n.a. 0 0,00

33



4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
e . . Megallapitott halmozottan hatranyos
Megallapitott hatranyos helyzetii & ., P . . ’y .
p L, helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
, gyermekek és nagykoruva valt gyermekek .
Ev szama (TS 114) gyermekek szdma
(TS 113)
fé fé
2018 1 3
2019 4 5
2020 6 0
2021 6 0
2022 6 0
2023 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagogiai
. . ) . Ovodai Ovodaba beirt oktatdsban
Ovodai Ovodai s < . . il o .
- . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé ovodas . .
. . gyermekcsoportok | fér6helyek szama ) ) . . Egy 6vodai
3-6 éves koru P . L .. helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
szama - (gyogypedagdgiai . . .. . P . gyermekcsoportra
gyermekek . P . (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok szama .
. gyogypedagogiai neveléssel . . . . . jutoé gyermekek
. szama . . N neveléssel neveléssel szama az integraltan .
Ev neveléssel egyiitt (TS egyiitt) .. .. szama (TS 089)
085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé 6
2018 n.a. 1 25 1 25 0 0 25
2019 n.a. 1 25 1 22 0 0 22
2020 n.a. 1 25 1 18 0 0 18
2021 n.a. 1 25 1 18 0 0 18
2022 n.a. 1 25 1 20 0 0 20
2023 n.a. 1 25 1 22 0 0 22

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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(TS 090) db
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos - Egy altalanos
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai . S
iskolai osztalyok | . . . ot . . Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté e e crerz
szama a ! N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulék . . .
gyogypedagogiai 6gypedagogiai | (gyogypedagégiai| szama a nappali B[t
oktatasban (a Eyoeyp ; 98 EYOEYP . 08 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatdssal oktatdssal oktatasban .
nappali .. .. . L .. oktatasban
oktatasban) egyltt) egyltt) (gyogypedagogiai (TS 084)
(TS 080) (TS 081) (TS 079) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2018 0 1 5,13 31,71
2019 0 5,88 38,30
2020 0 8 1 6,63 37,74
2021 0 7 1 7,57 47,17
2022 0 6 1 9,33 50,00
2023 0 6 1 9,50 54,39

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola 8 osztdlydba a tanuldk tobb, mint fele mar mas szomszédos telepilésrdl
érkezik — tObbségében Tésrél, valamint Szaparrdl, Bakonycsernyérdl és Varpalotarél. Minden
tanuld a 8 osztalyt elvégezte és tovabbtanult.

A szlovdk nemzetiségi oktatas miatt az osztalylétszamnak nem kell tobbnek lennie mint 8 6.
Felmen6ben mar lathatd, hogy a didkok szama évrél-évre 1-1 els6 osztdlyban. A gyerekek
kiscsoportos foglalkozdasban nagyobb figyelmet kapnak a pedagdgusoktdl. Iskolai el6re
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menetelik a pedagoégusok altal

maximalisan biztositva van.

Ezt segiti

még a szlovak

onkormdnyzat kiilonb6z6 tamogatdsa (flizetek, konyvek, folydiratok rendelése stb.), a kozségi
onkormdnyzat altal szervezett programok (értékes dijazasokkal) és a szlovak anyanyelvi tanar
jelenléte is.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018
2019
2020 4
2021 8
2022 3
2023 3

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 21
2019 n.a. n.a. n.a. 26
2020 n.a. n.a. n.a. 18
2021 n.a. n.a. n.a. 17
2022 n.a. n.a. n.a. 14
2023 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

30

25
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10

2018 2019 2020

2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetésben részestilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nydri szlinid6 idején a szll6k szdmara nehéz
feladat a gyermekek elhelyezése.

Az esélyegyenl@ségi szempontok érvényesitése
érdekében — a szocialisan raszorulé gyermekek
részére kedvezményes tdboroztatas
lehet&ségének biztositasa, nyari tdborok
szervezése

Dolgozé szil6k gyermekének elhelyezése,
illetve a n6k szilés utani visszatérését neheziti,
hogy a gyermekek nappali elhelyezése nem

A mini bolcséde kialakitasa felmerul6 igény
esetén, egylittmikodés a szomszédos
teleplilésekkel szabad férGhely kapacitas

megoldott. esetében.
Helyhiany a téli id6szakokban, mozgdashiany a Tornaterem, tornaszoba kialakitdsa a
gyermekeknél mozgasfejlesztésre, néptancra

Sajatos nevelési igényl gyermekek
készségeinek fejlesztése

Pszicholdgus, gyogypedagdgus alkalmazasa,
f6leg logopédus és fejleszté pedagdgus
alkalmazasa

A nydri szlinidG idején a szul6k szamara nehéz
feladat a gyermekek elhelyezése.

Az esélyegyenl@ségi szempontok érvényesitése
érdekében — a szocialisan raszorulé gyermekek
részére kedvezményes tdboroztatas
lehet&ségének biztositasa, nyari tdborok

szervezése
Dolgozé szil6k gyermekének elhelyezése, A mini bolcs6de kialakitasa felmerilé igény
illetve a n6k szilés utani visszatérését neheziti, esetén.

hogy a gyermekek nappali elhelyezése nem
megoldott.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A demogréfiai adatok vizsgalatabdl megadllapithatd, hogy a telepilés Osszlakossagszamat
vizsgdlva fele a lakosokbdl né. A 65 év felett a lakossagon bellil azonban szamuk mar

felGlreprezentalt. Ez valdszinlleg a férfiak magasabb halanddsaganak a kovetkezménye.

Az orszagos adatok alapjan a ndék gazdasagi aktivitdsa alacsonyabb a férfiakénal. El6fordulhat,
hogy a n6k hattérbe szorulnak a munkavallalast illetéen, gyakran a n6i bérek mértéke elmaradast
mutat a férfiak béréhez képest. A munka egyenl6 értékének megadllapitasanal az elvégzett munka

minGségét, mennyiségét, a szilkséges szakképzettséget, a tapasztalatot, kell figyelembe venni.

A nék kozott leginkabb a 45 év feletti n6k vannak hatranyos helyzetben, a valtozé képzettségi
kovetelmények, a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya, a CSED/GYED/GYES-en |évg, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,57 1,27 1,42%
2019 4,05 3 3,53%
2020 2,43 0,87 1,65%
2021 1,65 0,46 1,06%
2022 1,23 2,3 1,77%
2023 1,26 2,78 2,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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4,00
3,50
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0,00 []
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W Férfiak aranya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékoén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 57,14 25
2019 41,18 28,57
2020 62,5 40
2021 40 0
2022 12,5 100
2023 44,44 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023 | —
2022 | —
2021 ———
2020 | —
2019 | —
2018 | ——

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6

2018 7 1

2019 17 1

2020 8 1

2021 5 0

2022 8 2

2023 9 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az elmult évek sordn a munkanélkiili n6k szinte azonos aranyban voltak a munkakeresék kozott,
mint a férfiak. Szdmukra tobb foglalkoztatdsi program is nyitott a jarasban, melyek palyazati
forrasbdl nyudjtanak tovabbtanuldsra, allasinterjukra képzéseket, programokat. A munkdba
alldsukat a jarasi foglalkoztatdsi osztdly programjai is segitik, melyekr6l az érintettek
tdjékoztatast kapnak az 6nkormanyzat segitségével.

Igényként még nem merilt fel, de elképzelhetd, hogy minibdlcsGde kialakitdsara is fel kell
késziilnie az ©nkormdnyzatnak, segitve a gyes-en gyed-en |évé kismamdk munkaba 3ll3si
lehet@ségeit. Egyelbre a szomszédos teleplilések Szapar és Csetény szabad bolcsédei kapacitasuk
felajanlasaval tudjuk részben megoldani, mivel a kapacitasuk erejéig a jasdi bolcsiseket is
szivesen fogadjak.

Az alacsony iskoldzottsagu, betegséggel kizd6, a munkaer6piacon nehezen elhelyezkedd
holgyeket az o©nkormanyzat igyekszik a hosszan tarté kozfoglalkoztatasi programokban
foglalkoztatni.

A né6ket, az 6nkormanyzat hatranyosan nem kilonbozteti meg. Azonos bérezést kapnak a férfi és

néi munkavallaldk azonos munkakoérben (kézfoglalkoztatas).

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok
A telepilésen bolcs6de nem mUikodik.

A 3-6 éves gyermekeket a Jasdi Mesevar Ovoddban helyezik el a sziil6k. Az dvoda nyitva tartdsa
igazodik a szlil6k elvarasaihoz a korai kezdéssel (7 6ra) és viszonylag késéi zarassal (16.30).

A nGi konyvtarosunk, valamint a hivatal dolgozdi, nyaron a konyhai dolgozék rugalmas munkaidé
beosztassal teljesitik feladataikat.

A csalddos munkavallalékat igyeksziink ugy alkalmazni, hogy a gyermek neveléséhez sziikséges
id6 eltoltése zokken6mentes legyen. Rugalmas munkavégzésben dolgozunk, 4-6-8 drdban
foglalkoztatott munkatarsainkat.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddéndi szolgdlat heti rendszeres gondozasban részesiti a kismamakat, kilon helységben tudja
fogadni az ligyfeleket. Rendelési ideje hetente 1 alkalom.

5.4 A nGket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndsi hdldozat, a rendéri tevékenység
eredményeként, illetve a jol mikods jelz6rendszer segitségével a csalddon beliili erészak
fényderilésére egyre nagyobb esély van. A lakossag tudja, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért. A telepilési jelz6rendszer jol mikodik, a jelzésre kotelezettek tdjékoztatjak egymast
a felmeriilé esetekben.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben 1év6 anydk, csalddok otthona nem miikédik Jdsdon. Azonban sziikség esetén a
jelz6rendszer segitségével a rendszer szerepl6i kozosen igyekeznek megoldast taldlni a bajban
lévEk szamara.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

Jasdon mar egykoron is nagy szerepet jatszottak a lanyok, asszonyok. A dolgozd férfiak
munkdaba jardsa - a rossz kozlekedési viszonyok miatt - nehézkes volt. Az 6 szdmukra a feleségek
biztositottak a munkahoz sziikséges hatteret.

Jasd helyi kozéletben jelenleg is igen aktiv szerepet véllalnak a nék. Ott vannak mindegyik civil
szervezetben, a segité munkak nagy részét nék vallaljak. Szamitani lehet rajuk az onkéntesség,
valamint a tarsadalmi munkavégzés tertiletén is. Tény az, hogy a k6z0sség érdekében sok né
felvallalja a segit6-, tarsadalmi munkat. Elérésiik eredményes, ha személy szerint kerilnek
megszolitasra.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érints tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A n6k vdllalkozova valdsat programok segitségével igyeksziink segiteni. Leader egyesiletiink
kezdeményezéseit kozvetitjiik a potencidlis érdekl6d6k szdmdra. A hozzadnk érkezd véllalatok
kéréseit a kozosségi fellleteinken kikommunikaljuk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Dolgozé szil6k gyermekének elhelyezése Mini bolcs6de bévitése, fejlesztése, tovabbi
fér6helyek biztositasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepllésen a 60 év felettiek ardnya meghaladja a 27 %-ot, elmondhatd, hogy Jasd egy
eléregedd falunak érzi magat a kozség. Az alacsony a sziletési rata (4-5 gyerek/év), ebbél
kifolyolag egyre nagyobb ardnyban fognak idGsek élni a faluban.

A minGségi eloregedésre nagyobb figyelmet kell forditani a faluban. Az aktiv idGskorusag
megélésére civil szervezeteink, kulturdlis és sport programjaink is szamos lehet&séget
biztositanak. 2018. évben idGsklubot inditottunk, mely az egészségligyi szlirések mellett, személy
szerint szélitja meg az id6s lakossagot a kiilonb6z6 programokon vald részvételre. A kis
kozosséglink elénye, hogy ismerjik a lakosokat, igy az egyes programokra érdeklddési koriiknek

42




megfelel6en tudjuk az informdacidkat eljuttatni. Szamitunk rajuk a tudasmegosztasban, amikor
hagyomanyapold gasztronapokat, kézmdves foglalkozasokat tartunk, de helytorténeti ismereteik
megosztasaban is kérjik segitségiiket. Eletmddvalté programjaink célkézonségei.

2024. januarjatdl klubhelységet biztositunk a nyugdijas klubunk szdmara.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 147 74 198,65%
2019 147 72 204,17%
2020 152 78 194,87%
2021 153 79 193,67%
2022 153 78 196,15%
2023 151 75 201,33%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
206%
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198%
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad’ék’ban és fegyél?. s ’ja'rad’ék’ban és fegyél?. | G
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 91 136 227
2019 85 130 215
2020 82 127 209
2021 81 123 204
2022 81 115 196
2023 81 122 203

Forras: TelR, KSH Tstar

Oregedésiindex (%)
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorczn EIetkorczn Oregségl ) o Ozve"gyl/ll' és Ozvegyi és | Idéskortak
alapulé alapulé . Oregségi szuloi o e R G
L o nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | hyugdijban | nyugdijban . . ,
. . v | 1., | részesiilé P w12 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesulé | részesiilo . g részesulé | részesiilo . w12 g
g L férfiak Ll o g részesiil6 | havi atlagos
férfiak nék ] nék szama férfiak Y ) . e
szama szama szama (TS 070) szama MISEEE) | Sl
(Ts067) | (Tsoes) | (> 069 (mso71) | (190720 | (TS134)
2018 12 0 56 98 0 12 0
2019 12 0 54 98 0 13 0
2020 10 0 54 100 0 10 0
2021 9 0 54 96 0 10 0
2022 10 0 53 91 0 0
2023 10 0 53 95 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A még aktiv koru idGsebbek tobbsége elhelyezkedett a munkaerGpiacon. A jarasi foglalkoztatasi
kozpont segitségével meg tudjuk szdlitani a regisztrdlt allaskeres6ket. Az elhelyezkedést gyakran
a ,nem akards” neheziti meg. Akinek egészségi allapota megengedi, szivesen végeznek
jovedelemkiegészit6 tevékenységet (haztdji, falusi turizmus).

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

L J— . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
o 7 17 8 5 8 9
Osszesen
i F6 1 2 1 1 2 0
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 11,76% 12,50% 20,00% 25,00% 0,00%
i F6 0 0 0 0 0 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%
i F6 1 2 2 2 0 1
51-55 év (TS 044)
% 14,29% 11,76% 25,00% 40,00% 0,00% 11,11%
. F6 1 0 0 0 1 2
56-60 év (TS 045)
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 22,22%
. . F6 1 4 2 1 1 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,29% 23,53% 25,00% 20,00% 12,50% 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Kozséglinkben tobb olyan programot is szerveztiink és kivanunk szervezni, mely az id6s6dé
lakosok problémaira, igényeire kinalnak valaszokat. Felvilagosité el6adasok, életmoédvaltassal
kapcsolatos beszélgetések, életkort érint6 problémak atbeszélése.

A foglalkoztatas teriiletén 6nkormanyzatunknak a lehet&ségei korlatozottak, de igyeksziink
segiteni a lakosok élethelyzeteik megoldasaban. Az elmult id6szakban t6bb esetre is volt példa,
hogy a lakos nyugdij el6tt mar nem talalt munkat, ezért a kozfoglalkoztatasban dolgozta le a
nyugdijig fennmaradd éveit.

6.3 A kozszolgaltatdasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idGsek egészségligyi ellatottsaga a kozség terliletén a haziorvosi szolgalat altal biztositva van.
Hazi segitségnyujtast a kdozségben a Plnkosdista Egyhaz szocidlis munkatarsai végeznek harom
fével. A holgyek hétf6t6l-péntekig naponta latogatjdak a rdszorultakat. Igényt mérnek fel,
segitséget nyujtanak és azokat a problémadkat, amelyekben az 6nkormanyzat eljarhat kozvetitik a
polgarmester, illetve a jegyz6 felé. Munkajukat megkonnyiti az 6nkormanyzat altal 2020-ban
bevezetésre kerilt falugondnoki szolgélat.

A kozségi konyha a szocidlisan raszoruldk részére biztositja a meleg étellel vald ellatasat, amit az
idések a konyhan atvéve vagy hazhoz szallitassal kapnak meg. De a szolgdltatdst minden
nyugdijas szamara elérhet6 a faluban.

Az id6sodd lakossag veszélyeztetett a demencia betegségekben, toébb alzheimer beteg is él(t) a
kozségben. A demens beteg elldtasa komoly anyagi és lelki terhet jelent a hozzatartozok
szamadra. Az aktiv kordak nem tudjak napi 24 drdban felvallalni szeretteik ellatasat, igy szlikséges
azok intézményben valé elhelyezése. A kozség lakossdga a draga ellatast nem vagy nehezen tudja
felvallalni, a hosszu varakozasi idé mellett. Az id6skortuak szamara tartds bentlakasos és atmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény nem talalhaté a telepilésen.

A Gondoséra programba a legels6k kozott kapcsolédott be dnkormanyzatunk. Felhivast tettlink
ki a programba valé bekapcsolddas érdekében, tobb lakosnak dnkormdnyzatunk végezte el a
regisztraciot, kozeli hozzatartozé hijan pedig a falugondnok van megjeldlve riasztasi partnernek.

Az idGs korosztaly nyitott a kulturdlis, sport programokra, azonban aktivitasukat személyes
megszolitassal tudjuk csak fokozni.

Sok id6s egyediil, vagy szintén nyugdijas parjaval él otthon, gyakran a gyerekeik tavol élnek t6luk.
Vellik és a vilaggal valé kapcsolattartasukat az internet segitségével is biztositjdk. Az egész
faluban internet haldzat elérhetd. 2020-ban egy eurdpai unids palyazat segitségével tobb kiltéri
helyszinen ingyenes wifi elérhetést biztosit az dnkormanyzat a lakosok szamara. Az idGsek
informatikai tudasat tobb programmal is fejlesztette a kozOsség, jellemzben az ifjusagi klub
tartott célirdnyos tanfolyamokat a korosodé lakosok szdmdra. A 2019. év végén Uj helyre
koltozott konyvtarban 3 db szamitdgép is rendelkezésre all szamukra.

A kozeljov6bben egyre szélesedé informatikai atalldsok és Ugyintézések miatt tobb
programsorozatot kivanunk inditani az , okos eszk6zok” Ugyintési haszndlata érdekében -
Ugyfélkapu +, DAP, Egészségablak stb.
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Tobb olyan programot is szerveziink szamukra, melyben a fiatal korosztallyal egyitt tudnak
minGségi szabadid6t eltolteni (pl. jatékest mindenkinek, tudasmegoszté programok,
gasztronapok).

IdGsklubunk kérését meghallgatva 2024-ben Klubhelységet kaptak az id6sek, ahol havi
rendszerességben taldlkoznak egymassal. A klubhelység teljes koltségét az 6nkormanyzat éllja
(rezsi, javitasi koltségek stb.) Szinhazba jarnak, részt vallalnak kozosségi eseményeken,
egylttmdkodnek az egyhdzzal, szlovdk és telepilési dnkormanyzatokkal. Tagjaik a fiatal id6sek
korébdl keriilnek ki, akik szamara az aktivitds mind mozgasban mind pedig a tenni akarasban
nagyon magas. Szdmithat rdjuk az egész falu. Szikség esetén falugondnoki kisbuszunkat
kirandulasokra, programokra rendelkezésiikre bocsatjuk.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev jarandosagban részesiils férfiak | jaranddsagban részesiilé nék CEEBIMLlEE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 91 136 227
2019 85 130 215
2020 82 127 209
2021 81 123 204
2022 81 115 196
2023 81 122 203

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
230
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220
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
lakossag szama el!atas?ajr segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;Zssszs:jI:k részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2018 147 0 23 45
2019 147 0 22 34
2020 152 0 22 38
2021 153 0 19 33
2022 153 0 21 34
2023 151 0 18 43
Forras: TelR, KSH, Tstar
Ellatasok
45 “
40
35 —
30
25 p _ g
20 ] - B p
15 [
10 [
s |
0 - - - - - -
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Nappali elldtds W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tobb olyan kezdeményezés is elindult az elmult években, melyek épitenek az idGs korosztaly
tapasztalatara, igy tuddsmegosztd programok keriiltek megrendezésre, elinditasra gasztronémia,
hagyomanyos kézmuveskedés, horgolds, kotés, helytorténet ismeret témdkban. Idés klubot
inditottunk, idések karacsonyat tart a telepilés, de aktivan részt vesznek jéga és
egészségmegtartd torndinkon is. Szamitunk a tajhazban lévé egyes kiallitdsok rendezésében,
targyi felajanldsaikban is rajuk.

Szellemi egészségi dllapotuk megdvasa érdekében képzéseket szerveziink, melyek soran
szeretnénk felhivni a lakossag és a kozségi szolgdltatok (posta, bolt, kocsma stb.) figyelmét a
demencia elsé jeleinek felismerése érdekében.
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Jéhiszem(iségiiket kihasznalva el6fordult, hogy bilnodz6k aldozataiva véltak — csalds, lopas,
,unokazd” triikk, besurrand tolvajlas stb. Az idds klub keretén belil a biztonsagra valé nagyobb
odafigyelést is szeretnénk a jov6ben erdsiteni, a rendGrséggel tobb ismertet terjesztd
programmal megszélitani 6ket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
napi segitség nyujtasra valé igény szocidlis gondozdk, falugondnoki szolgalat
demenciaban szenvedd lakosok idGben észlelése a problémanak,
ismeretterjeszt6 képzések szervezése
magdanyosan él6 lakosok személyes megszolitdssal aktivitasuk novelése

kiilonb6z6 programok altal, kimozduldsuk a
négy fal maganyabdl

blncselekmények idedlis személyei renddrséggel egylitt tobb ismeretterjeszt6, blin
megelGzési program szervezése
szamitégépes ismeretek hidnya tanfolyamok szervezése, digitdlis kompetencia
fejlesztése
helyszin klubhelység biztositasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzd6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek specialis segitséget igényl6 emberek. A teleplilésen nem taldlhatd
olyan intézmény, ahol a fogyatékos személyek nappali ellatdsat, gondoskodast, és a fejleszt6
foglalkoztatast biztositanak. Problémaikkal a TNGK Varpalotai kollégai és a Pliinkosdista egyhaz
hazi segitségnyujtdst biztositd dolgozoi foglalkoznak. A kapcsolattartds az 6nkormanyzat
irdnyaba minden fél részérdl biztositott.

Sziiletett gyengén [ato (1 f6) , szellemi fogyatékos (2 f6) , mozgdsaban korlatozott (toldkocsis) 2,
siiketnéma 1 f6 lakik a kozségben. Aktiv tagjai kozosséglinknek, a gyengén 1atd lakoson kiviil
rendszeresen részt vesznek kulturdlis és sportprogramjainkon. Az intézményeink, épileteink a
mozgdasukban korlatozottak szamara elérhet6ek.

A sajatos nevelési igényl gyermekek kozott ardnyaiban kevés a fogyatékossaggal é16, inkabb a
tartds beteg, vagy tanulasi zavaros gyermekek hatarozzak meg ezt a csoportot.

A latdsukban és mozgasukban korlatozottak szama az idések kérében nagyobb szamban van,
mivel a kor el6re haladtdval, az id6skori diabetes problémdk miatt a latasfogyatékosok szama, a
balesetek, degenerativ betegségek miatt pedig a mozgasukban hatrdltatottak kére gyarapszik.

A szocidlis ellatasok igénybe vevéi kozott jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek is. Szamukra
a teleplilésen elérhetd az étkeztetés, a csalddsegités.
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Munkavallalasuk tekintetében, amennyiben jelzés érkezik irdnyukbdl 6nkormanyzatunk,
szocidlis Ugyintézénk igyekszik lehetGséget felvazolni, szikség esetén konkrét segitséget
nyudjtani a lakos szamdra. Amennyiben az 6nkormanyzat tudomdsdra jut elhelyezkedési
lehet6ség, azt azonnal kikommunikalja az érdekl6d6, érintettek felé.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2018 16 21 37
2019 14 14 28
2020 14 13 27
2021 14 13 27
2022 14 13 27
2023 14 13 27

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességili személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
25
20
15
10 ‘
5 i
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mFérfiak  mNGBk

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A kozségi onkormanyzat szocialis rendeletében kiilon a fogyatékkal él6kre sz6ld rendelkezés

nincs meghatdrozva. Azonos elbiraldsban részesiilnek a szocidlisan raszorult tobbi lakossal,
pozitiv diszkriminacid nincs iranyukban megfogalmazva.

51



7.3 A kozszolgaltatdasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A telepilési onkormdnyzati tulajdonban lév6é kozépiletek akaddlymentesek — polgdrmesteri
hivatal, kultirhaz, orvosi rendeld, védénGi szoba, iskola, 6voda, sportpdlya, Bodzahdzs és Tajhaz
Latogatokozpont, illetve az egyhdzi tulajdont templom, valamint a magan szolgdltatdsok kozdl
mindkét bolt, valamint az egyik bisztré is akadalymentesen megkozelithet6.

Elmaradasa a teleplilésnek a jardak akadalymentesitésében van. Tébb helyszinen a jardak
hulldmosok, hianyosak vagy hidnyoznak. Ezek javitdsara, épitésére sziikség van. Az elmult 10
évben toébb mint 1,5 km hosszu jardafelujitast végeztiink, melyek mindegyike akadalymentessé
valt.

A 2020-ban bevezetésre keril6 falugondnoki szolgdlat jarmdvével a toldkocsis lakosok szallitdsa
is megoldotta valt.

A rehabilitacids ellatast mindenki sajat maga rendezi. Amennyiben nincs lehet6ség a falun kivili
rehabilitaciés helyszinre valdé eljutds maganuton tortén6é megszervezésére, falugondnoki
szolgalatunk készségesen all a lakosok rendelkezésére.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Specidlis fogyatékossaggal él6k igényeire célzd programok egyel6re nincsenek a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Tdjhazunkban 2025. évben a vakok szdmdra készitlink specidlis latogaté programot.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
jardak hianya, allapota rossz jardak felujitasa, épitése, akadalymentessé
tétele
gondoskodas tovabbi szocidlis gondozé alkalmazdsa
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
jardak hianya, allapota rossz jardak felujitasa, épitése, akadalymentessé
tétele
gondoskodas tovabbi szocidlis gondozd alkalmazdsa
digitdlis kompetencia hidnya specidlis tematikaju mini tanfolyamok
szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

2024-ben az aldbbi civil szervezetek tevékenykedtettek Jasdon:

e Jasdi Polgdrér Egyesiilet (nem aktiv)
e AJasdi Altalanos Iskolaért Alapitvany

e Onkéntes T(zoltd Egyesiilet

e JOv6nk a Falu Jasd Egyesiilet

e Jasdi Sportegyesiilet

e Jasd Turizmusdaért Egyesiilet

e Bakony-Balaton Gombasz Természetvédé és Turisztikai Egyesiilet
e Jasdi szlovak nemzetiségi Pavakor

e Nyugdijas klub

A civil szervezeteken kiviil szlovdk nemzetiségi lakosaink 6nallé 6nkormanyzattal rendelkeznek. A
két onkormanyzat minden tevékenységet lefedve egylittm(ikodik egymas problémainak
megoldasaban, kozosen dolgoznak a falu lakosainak érdekében, egyitt palydznak egymas
palyadzatainak megvalésitasat segitik.

Az egyhazi kozosség szerepe is jelentds. A katolikus egyhdzzal kolcsondsen tevékenykednek az
onkormdnyzatok és civil szervezetek legyen az a hitélet feltételek vagy vallasturizmus terilete.
Egyutt hozzuk létre a Jasdi fesziiletek és szakrdlis emlékek tematikus Utjat. Az idGsebb
holgylakosok az egyhazkozség ugynevezett ,bokor” kozosségeiben tevékenykednek aktivan.

A kozségi Onkormanyzat munkdjat a kozos hivatalban 1évS két telepiilés Tés és Oskii
Onkormdnyzatai is segitik, valamint egylittmU{kodiink a jaras tovabbi telepiléseivel is, k6z0s
programok, palyazatok megvaldsitasa mentén.

A szlovdk onkormanyzat a Magyarorszagi Szlovakok Bakonyi Régidjahoz tartozik Szapar és

Bakonycsernye telepilésekkel. Egylttm(ikodésik gylimolcs6z8, melynek haszonélvezi nem csak
a kozség szlovak nemzetiségli lakossaga, de a teljes telepilési lakossag is.

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése, mely
nalunk leginkdbb a kore-mailek, egyeztetések révén mikodik leginkdbb. Mivel kozséglinkben
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mind a civil, mind az intézményi, mind pedig az dnkormdnyzati és egyhazi élet szerepl6i aktivan
kommunikalnak egymassal (személyes, e-mailes, telefonos, k6zOosségi média felliletein stb.), a
problémak azonnali médon napvildgra kerlilnek és a megoldast is kozosen keressik, igy a
kimondott személyes forumok 6sszehivasat nem kezdeményezziik.

A szomszédos teleplilésekkel aktivan egyltt dolgozik az Onkormdanyzat a Bakonyi
Onkorményzatok Szovetségében, az elmult par évben az Eurdpa Kulturdlis Févarosa
programjaiban tobb egylttes megvaldsito telepiilésekkel, Via-Calvaria projektben, Eurépa Sport
Régidja programban a jov6ben, a Bakony Charta célkitlizéseinek és a Bakony-Balaton Leader
HACS célkitlizéseinek elérése érdekében. Tobb k6z6s konzorciumi palyazat is benyujtasra keriilt a
szomszédos telepilésekkel a multban és a jovGben is a kistérségi egytttmikodésben latjuk a
fejl6désiink zalogat.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémainak a
beazonositasdban, a problémadakra adekvdtan valaszolé intézkedések megfogalmazdasaban,
O0sszehangoladsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremts feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek az Oskiii K6z6s Onkormanyzati Hivatalban, illetve
annak intézményeiben dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kozmivel6dési szakemberek. Ez leginkabb online kapcsolattartas, illetve a személyes egyeztetés
alapjan valésult meg.

Jasd kozség honlapjan (www.jasd.hu) az elfogadott dokumentum barki szamara hozzaférhet6
lesz, amely alapjan az esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik.

A képvisel6-testileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

nem relevans

nem relevans

szlinidei taboroztatas

szUl6, iskola, tanari
onkormdényzatok — vezet6k

kar,

mini bolcséde kialakitasa

szul6, onkormanyzat, mesevar 6voda
— Ovoda vezet6, polgdrmester és
képvisel6 testilete

Tornaszoba kialakitasa

6voda, 6nkormanyzat — dvoda vezet6,

Gyermekek polgdrmester és képvisels testiilete
Sajatos nevelési igényl gyermekek | dvoda, iskola, csaladsegité kozpont,
készségeinek fejlesztése Onkormdnyzat - O6voda vezet6,
csaladsegit6, polgarmester,
pszicholdgus, gyogypedagodgus,
készségfejlesztd, + pedagogiai
asszintens foglalkoztatasa

gondoz6 haldzat bbvitése plnkosdista egyhaz gondozdi
szolgalata, onkormdényzat -
polgdrmester és képviselG testilete,
falugondnok

demencia korai felismerése plnkosdista egyhaz gondozdi
szolgdlata, csalddsegité  kozpont,

IdGsek onkormdényzat - polgarmester,

csaladsegit6, gondozok, falugondnok

aktiv kozosségi élet

idGs klub, pinkosdista egyhaz gondozo
szolgalata, Onkormdnyzatok, kozségi
konyvtar — polgarmester, palyazati
menedzserek, konyvtaros, idGs klub
vezetGje, falugondnok




blneseti aldozatta valas megel6zése renddrség, id6s klub, pinkosdista
egyhaz gondozd szolgalata,
onkormdnyzatok — korzeti megbizott,
polgarmester, falugondnok

szamitégépes ismeretek bbvitése id&sklub, konyvtar, ifjusagi klub, iskola
— id6sklub vezet6je, konyvtaros,
ifijusagi klub vezetgje

Dolgozé szul6k gyermekének | évoda, szil6k, 6nkormanyzat — évoda
N6k elhelyezése vezet6, polgarmester és képviseld
testilete
akadalymentes koézosségi tereken valo | gnkorményzat, Magyar Kozut—
, kozlekedés polgdrmester, osztalyvezet6
Fogyatékkal
616k gondoskodas plnkosdista egyhaz gondozd
szolgalata, dnkormdanyzatok, rokonsag
- polgarmester
Tobb
célcsoportot
érintg, nem relevans nem relevans

teleplilésszinti
megallapitds

Jovoképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdk problémdja nem létezik, mert nincs
megkiilonboztetés a tarsadalmunkban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne legyenek a faluban.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nemre, szarmazdsra és anyagi helyzetre vald tekintet
nélkili azonos lehetGségek biztositasat, fejlédését, oktatasi, kulturdlis, sport terlileten.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek helyzetére, id6skori egészségligyi, kulturdlis teriileten vald
gondoskodasukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a n6k esetén a munkaba allds, munkahely megtartasat
segitl intézkedés meghozatalat.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k teljes korli életének 6nkormanyzat altal biztositott
lehet&ségek feltardsara és kialakitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

szlinidei taboroztatas

Feltart probléma
megnevezése

tartalmas szabadidd eltoltése értelmes alternativa kinaldsa a
gyerekek szamara, a szlil6k szamdara megnyugtatd elhelyezése a
gyerekeknek szlinid6kben

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

rovid, kozép- és hosszutdvu célok = értelmes szlinidd toltés,
megnyugtaté megoldas a gyerekek felligyeletére

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

tdbor szervezése - forrasok, human

er6forrasok biztositasa

programok, anyagi

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat, iskola, szolgaltato

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

igény esetén junius 15. utan, iskolai tanév zardsat kdvetben

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

6, nap

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
erdéforrdsok

sz(il6, iskola, tanari kar, 6nkormanyzatok — vezeték + gyerekek,
helyszin (iskola), pénzligyi forrdsok, autdbusz, szolgaltatok - 3
tanar, 1 sofér, szallitasi koltség dija, autdbusz, szolgdltatok
anyagi forrds elmaraddsa, passzivitas a szlil6k és gyerekek
részérél

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

az anyagi eréforrasok fliggvénye, minden mas rendelkezésre all

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmkodés
bemutatdsa

nem relevans




Intézkedés cime:

mini bolcsode kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

kisgyermekek elhelyezése mig a szil6 dolgozik, anydk visszatérése
a munka vilagaba

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovid, kozép- és hosszutavu célok - igény esetén a feltételeket
biztositani és hosszu tdvon fenntartani

A cél Osszhangja mas

helyi stratégiai | nem relevéns

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa|,A n6k szerepének erGsitése a csaladban és a tarsadalomban”
orszagos (2021-2030)

szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés, helyszin felmérése, engedélyek beszerzése,

financidlis és targyi hattér biztositasa

Az intézkedés felelGse

onkormdnyzat , dvoda, szil6 - szil6, polgarmester, évoda vezetGje

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2029.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

6, nap

Az intézkedés
megvaldsitasahoz . . o . , . e
"g ] , | engedélyek beszerzése, targyi és anyagi feltételek biztositdsa az
szikséges (human, |. , . p )
R o induldshoz, kisgyermeknevel6 alkalmazasa
pénzigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés . , e .

L anyagi forras elmaradasa, igény nem merdl fel — csak akkor szabad
eredmenyeinek vele foglalkozni, ha igény mutatkozik rd, finanszirozas fliggvénye
fenntarthatdsaga g ’ geny ! geveny
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmdkodésben

megvaldsuld

intézkedés esetében az
egylttmdkodés
bemutatasa

Szdapar, Csetény kozségben szabad bolcsGdei kapacitas felajanlasa
a jasdi szil6k szamara

A | Intézkedés cime:

tornaszoba kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

egyszobds 6voda (altatd, foglalkoztatd, torna szoba is
egyben)
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Az intézkedéssel
elérni kivant cél

hosszutavu cél — évodai éplilet bGvitése tornaszobaval

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

tervek, engedélyek beszerzése, forras

el6teremtése

anyagi

Az intézkedés
felelGse

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6 testliilete,
o6voda — Ovodavezet6, forrasok elosztdsdban szerepet
vallalé palyazat kezeldk,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2029.12.31

Az intézkedés
eredményességét
méraé indikator(ok)

m2 — bGvitett teriilet nagysaga

Az intézkedés
megvalodsitdsahoz
szikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

anyagi forrds — vdllalhatdé tervek készitése, tervezd,
kivitelezd, palyazatkezeld, tdmogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

csak akkor inditjuk el a fejlesztést, ha latjuk annak anyagi
fedezetének biztositasat

Onkorményzatok
kozotti
egylttmdkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmdkodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

SNI gyerekek készség fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

iskolai és Ovodai kereteken beldl
készségfejlesztés torténik

alacsony szamu

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

hosszutavu cél — a hatrannyal indulé gyerekek
felzdrkozasanak biztositdsa még tobb szakemberrel
(pszicholdgus, logopédus, gydgypedagogus, oOnkéntes

civilek altal)

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

anyagi forrds keresése szakemberek bérezésére
(palyazatok altal is)
civil szervezetek beszervezése a tanuldsi nehézségek

segitésére

Az intézkedés
felelGse

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel§ testiilete,
6voda — oOvodavezet§, iskola — pedagdégusok, VMKH —
Varpalota — csaladsegits és szakemberei

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2029.12.31

Az intézkedés
eredményességét
méraé indikator(ok)

fejlesztett gyerekek szama, alkalomszam

Az intézkedés
megvalodsitdsahoz
szikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

anyagi feltétel a szakemberek bérezésére, szakember
garda, terem a fejlesztéshez

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

anyagi forrds elmaraddsa, szakemberek hianya miatt nem
talalunk kijaré fejleszt6t — tudatos évi koltségtervezés a
partnerek koltségvetés tervezésekor

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmdkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmdkodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Dolgoz6 sziil6k gyermekeinek elhelyezése

Feltart probléma
megnevezése

0-3 évesek szileinek elhelyezkedésének tdmogatdsa mini
bolcséde nyitdsa altal — igény még nem meriilt fel, évoda
rugalmas nyitva tartasa

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

révid tavi — minibolcsédei igények figyelemmel kisérése,
o6vodai nyitva tartds racionalis igények szerinti
atszervezése

kozép tavu — minibdlcséde kialakitdsa, hosszu tavu —
fennmaradas biztositasa

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa " , v 1 , ,

, P A NGk szerepének erGsitése a csalddban és a
orszagos

szakmapolitikai
stratégidkhoz

tdrsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés, pénzigyi fedezet el6teremtése,
tervkészités, engedélyek beszerzése, eszkéz és humadn
er6forras biztositasa

Az intézkedés
felelGse

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6 testilete,
6voda — évodavezetd, iskola — pedagogusok, sziilék

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2029.12.31

Az intézkedés
eredményességét
méraé indikator(ok)

elhelyezett gyerekszam

Az intézkedés
megvalodsitdsahoz
szikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

anyagi fedezet a tulérak kifizetésére, 6vodapedagdgus, Uj
minibolcs6déhez — tervek, anyagi fedezet, szakember,
targyi feltételek, terem

Az intézkedés
eredményeinek

nem merul fel igény a kialakitdsara — csak akkor kezd az
onkormdnyzat foglalkozni a minibolcséde kialakitasaval,
ha igény meriil fel r3,

fenntarthatésaga o6voda nyitva tartasa — tuldra kifizetése, anyagi fedezet
biztositasa a koltségvetésben

Onkormanyzatok

kozotti

egylttmdkodésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

nem relevans

61



Intézkedés cime:

gondozé halézat bdvitése

Feltart probléma
megnevezése

eloreged6 lakosok hdzi apolasa nehezen biztositott

kapacitds hianya miatt

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

hosszu tavu — tobb gondozo foglalkoztatasa

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

igény felmérése, gondozdok képzése, gondozdi létszam
bévitése, anyagi forrds megteremtése bérek kifizetésére

Az intézkedés
felelGse

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel§ testilete,
plinkosdista egyhdz gondozdi halézata — gondozok,
rokonsag, falugondnok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2029.12.31

Az intézkedés
eredményességét
méraé indikator(ok)

gondozottak szama

Az intézkedés
megvalodsitdsahoz
szikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

képzések, anyagi forrds a bérek kifizetésére, forrasok
felkutatasa (koltségvetés, palyazat stb.)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

anyagi forrasok és human szakember biztositdsa

Onkorményzatok
kozotti
egylttmdkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmdkodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

demencia korai felismerése

Feltart probléma
megnevezése

eloregedd lakosok demencia jeleinek idébeni
felismerése, minGségi id6skor megélésének
biztositasa

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

hosszu tavu — iddsek értelmi hanyatldsanak
korai kisz(irése, minGségi idéskor megélése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsoldodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

IdSsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

monitoringozads, képzések és  forumok

szervezése

Az intézkedés felelGse

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6
testlilete, plinkosdista egyhaz gondozdi
halézata — gondozdk, rokonsag, falugondnok,

egyhdzi vezetlk, civil szervezetek tagjai,
vallalkozok
Az intézkedés megvaldsitasanak 2025.12.31

hatdrideje

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

kisz(irt idGsek szama

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
szikséges (human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

onkormdnyzat , rokonsag, plinkdsdista egyhaz,
civil szervezetek, egyhdz, kereskedelmi
egységek felkeresése, helyszin biztositasa,
szakember biztositasa

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

érdektelenségbe fulladd képzések — személyes
megkereséssel nagyobb aranyu részvétel,
anyagi fedezet az elGadd bérezésére -
palydzatokba beépithet6 koltség

Onkormanyzatok kozotti
egylttmdkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

aktiv kozosségi élet id6sek szamara

Feltart probléma
megnevezése

id6sek maganyosak hétkoznapokon, féleg a
téli kora sotéteds idészakban zarkdznak be

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

idések hétkdznapjait megtolteni aktivitassal,
koz0Osségi életbe vald bekapcsoldédasukkal

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsoldodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

idGsek személy szerinti megszdlitasa, kulturalis
és sport programok szervezése, melyeken vald
aktiv részvételt kivanunk elérni szerepl6ként
vagy nézdéként

Az intézkedés felelGse

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6
testlilete, plinkosdista egyhaz gondozadi
halézata — gondozdk, rokonsag, falugondnok,
civil szervezetek tagjai, palyazati menedzserek,
konyvtaros, kdzm(ivel6dési szakemberek

Az intézkedés megvaldsitasanak

f ey folyamatos
hatdrideje y
Az intézkedés eredményességét | programokon részt vevd idGsek szama,
mérd indikator(ok) alkalmak szdma
palyazatok, szervezdk, onkéntesek,
Az intézkedés megvaldsitdsahoz | programfelelGsek, kulturdlis  szakember,
szikséges (human, pénzigyi, programok, programszervezdk, kisbusz,

technikai)
er6forrasok

forrasok a programokhoz, kulturhdz, k6zosségi
terek (sportpalya, konyvtar, ifjusagi klub,
Bodzahaz és Tajhaz Latogatokdzpont, stb.)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

palyadzatok révén fenntarthaté csak a kultura
koltségvetésben torténd
alulfinanszirozottsaga miatt

Onkormanyzatok kozotti
egylttmdkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

blinesetek aldozatta valasanak megel6zése

Feltart probléma
megnevezése

idések hiszékenysége miatt nagyobb a
kockazatuk blineseti aldozatta valasnak

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

csokkenti a kiszolgaltatottsagot

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsoldodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

IdSsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

idések  személy  szerinti  megszélitasa,
tdjékoztato forumok, beszélgetések
szervezése

Az intézkedés felelGse

Onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6
testlilete, plinkosdista egyhaz gondozadi
halézata — gondozdk, rokonsag, falugondnok,
civil szervezetek tagjai, palyazati menedzserek,
renddrség — korzeti megbizott

Az intézkedés megvaldsitdsanak | mindennapos azonnali — hosszd  tavu
hatdrideje mUikddéssel
Az intézkedés eredményességét | programokon részt vevd iddsek szdma,
mérd indikator(ok) alkalmak szdma
L , . s szakember el6add, szervez6  (idGsklub,
Az intézkedés megvaldsitdsahoz . . .
kulturdlis szakember, gondozdi szolgdlat,

szikséges (human, pénzigyi,
technikai)
eréforrasok

falugondnok), helység biztositdsa, rendérségi
el6ado, programszervezdk, kisbusz, forrasok a
programokhoz, kulturhaz, projektor

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatéséga

allandé jelenlét biztositdsa altal folyamatos
tdjékoztatds az 6nkormanyzat és falugondnok
altal

Onkormanyzatok kozotti
egylttmdikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

szamitoégépes ismeretek bovitése

Feltart probléma
megnevezése

idGsek szamitogépes ismereteinek hidnya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

idGsek informatika vilagdaval valé
megbardtkoztatasa pl. e-ligyintézés, k6zosségi
média haszndlata

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsoldodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

IdSsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tanfolyam szervezése

onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6

. . g testilete, id6s klub vezetd, ifjusagi klub

Az intézkedés felelGse . . . .. .
vezet6, iskola — igazgaté, konyvtar -
konyvtaros, nyugdijas klub vezetdje

Az intézkedés megvaldsitdsanak | mindennapos azonnali — hosszd tavu

hatdrideje mUikddéssel

Az intézkedés eredményességét | programokon részt vevd iddsek szama,

mérd indikator(ok) alkalmak szdma

Az intézkedés megvaldsitdsahoz | nyugdijas, terem  szamitégéppel (okos

szikséges (human, pénzigyi,
technikai)
eréforrasok

telefonok), segité szakember, konyvtéaros, ifi
klub tagok, iskolai szamitégép terem, konyvtar
szamitégép terme, oktatd az ifjusagi klubbdl

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

érdektelenségbe fulladé kezdeményezések,
megkeresések — személyes megszolitas, ,taxi”
szolgalat biztositdsa

Onkormanyzatok kozotti
egylttmdkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

akadalymentes tereken valé

kozlekedés

kozosségi

Feltart probléma
megnevezése

jarddk és kozteriletek akadalymentesitése
hidnyos, nem megoldott

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

akadalymentessé és biztonsdgossd tenni a
kiiltéri kozlekedést a fogyatékkal él6k szamara

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsoldodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-
2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

akadalymentes jarddk, kozlekedési felliletek
épitése

Az intézkedés felelGse

Onkormdnyzat — polgarmester és képvisel6
testilete,

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

elkészilt feliilet m vagy m2

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
szikséges (human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

kizarélag palydzat segitségével megvaldsithaté
vallalas, tervek, kivitelez6

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséga

anyagi forras biztositasa a feliiletek kezelésére
(sikositasmentesités)

Onkormanyzatok kozotti
egylttmdkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

mindennapos gondoskodas a fogyatékkal
élokrol

Feltart probléma
megnevezése

fogyatékkal él6k mindennapjaiban vald
segitségnyujtdas, minGségi élet biztositasanak
hidnya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

minGségi élet biztositdsa a fogyatékkal él6k
szamdra jellemz6en munkanapokon, amikor a
rokonsag tdvolmaradasuk miatt nem tud a
gondozottrél gondoskodni

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-
2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

napi szint( segitség nyuljtasa — bevdsarlas,
haztdji munka, egészségligyi problémak
megoldasa, kulturalis tevékenységekbe vald
bevondsuk stb. jellemzéen munkanapokon

Az intézkedés felelGse

onkormdnyzat- polgdrmester és képvisel6
testlilete, rokonsdg, plinkosdista egyhaz

gondoz6 szolgalata, falugondnok

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

gondozottak szama

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
szikséges (human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

pénzigyi forrds a meglévé 3 gondozd mellé
tovabbi 2 f6 gondozd bérére, falugondnok,
kisbusz

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

szakember és anyagi forrds megléte,

egylttmdkodés a rokonsaggal

Onkormanyzatok kozotti
egylttmdkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F
Intézke- Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel Acél A cél kapcsolédasa Az intézkedés
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja orszagos tartalma
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi szakmapolitikai
ma probléma stratégiai stratégiakhoz
megnevezése dokumentu-
mokkal
0. Telepiilésszinti probléma
1
1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 nem merdilt fel
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 szlinidei gyermekek tartalmas nem Nemzeti  Ifjusagi tabor szervezése,
taboroztatds biztonsagos szabadidg relevans Stratégia  (2009- programok,  anyagi
felugyelete a | eltoltése, 2024) forrasok biztositdsa
szlinid6ben gyermekek .
biztonsagos »Legyen JObb" a
felugyelete a gyermelfeknek’ .
sziinidében Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
2 mini bolcséde | kisgyermek (0-3 év | biztonsigos nem A ndk szerepének mini bolcséde
kialakitdsa kozott) elhelyezése, | feligyelet relevans erGsitése a kialakitdsa az O6voda

csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-

amig a szil6 dolgozik | biztositdsa épuletében

G H

Az intézke- Az intézkedés

dés felelSse megvaldsi-
tdsanak
hatarideje

onk., iskola, | iskola

szolgdltatd szlineteiben

(nyar)

szllé, 2029.12.31

polgdrmester,

6évoda

vezetbje

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
méré indika-
tor(ok)

Az intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
6saga

Az intézkedés
megvaldsi-tasahoz
szlikséges
eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

szll6, iskola, tanari | az
kar, énkormanyzatok
- vezetSk +
gyerekek, helyszin | minden mas
(iskola), pénziigyi | rendelkezésre
forrasok, autdbusz, | all
szolgdltaték - 3

tanar, 1 sofdr,

szallitasi koltség dija,

autdbusz,
szolgaltatok
anyagi
elmaradasa,
passzivitds a szuldk
és gyerekek részérél

6, nap anyagi
eréforrasok

fuggvénye,

forras

minibdlcsédei szoba
kialakitasa, elGirt
felszerelés,
kisgyermekneveld,
palyazati forrds

gyermek
létszam

anyagi forras
elmaradasa,
igény nem
meril fel -
csak akkor
szabad vele
foglalkozni,

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(kodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egylttm(kodés
bemutatasa

nem relevans

nem relevans
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tornaszoba egyszobds évoda

kialakitasa (altatd, foglalkoztato,
torna szoba is
egyben)

SNI gyerekek | iskolai és  6vodai

készségfejlesztése | kereteken beldl

frekventaltabb
gyakorisaggal az SNI-
s gyerekek
fejlesztése

11l. A n&k esélyegyenlésége

Mini bolcséde
dolgozd szlil6k | bévitése, fejlesztése,
gyermekeinek tovabbi  féréhelyek
elhelyezése biztositasa, rugalmas

6vodai nyitva tartas

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

gondozé hdldzat | idések gondozasanak

bévitése biztositasa

demencia  korai | id6skori  demencia

felismerése jeleinek id6beni
felismerése,

6voddban eltoltott
évek mindségének
novelése,
kényelmes
gyermeknevelés

nem
relevans

SNI gyerek
szamara minéségi
oktatas biztositasa

nem
relevans

nem

nék munkaba | relevans
allasanak

feltételeinek

elGsegitése,

tdmogatdsa

biztonsagos
ellatasa az
id6seknek azon id§
alatt, amig a
csalddtagok
munkahelyiikon
tartézkodnak

nem
relevans

idében észlelni az
id6ések demencia
jeleit, korai

nem
relevans

2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti
Stratégia
2024)

Ifjusagi 6voda
(2009- bévitése
tornaszobaval

éplletének

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti
Stratégia
2024)

Ifjuséagi szakemberek
(2009- foglalkoztatésa,
pszicholdgus,
logopédus,
gyogypedagogus
foglalkoztatasa

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A n6k szerepének

erGsitése a minibodlcséde nyitasa,
csalddban és a rugalmas évodai
tarsadalomban” | nyitasi és zardsi id6
(2021-2030)

Idéstigyi Nemzeti

Stratégia (2010- még t6bb gondozd
2022), (20234 alkalmazasa

2024)

forumok,  képzések
szervezése a kozség
civil szervezetei és

évodavezets, | 2029.12.31 m2
polgarmester

és  képviseld

testilet

iskola, O6voda | folyamatos f6,
vezetése, foglalkoztatas
polgarmester gyakorisaga
6voda, szilg,

onkormdnyzat szolgaltatds
- 6évoda igénybevevdk
vezet6, 2029.12.31. szama (szulég,
polgarmester gyermek

és  képvisel szama)
testilete

onkormdnyzat -

polgarmester és

képvisel6 gondozottak
testlete, 2029.12.31. | *@Ma
plinkdsdista gondozoi
egyhaz gondozoi létszam
halézata-

gondozdk

onkormdnyzat - férumok
polgarmester és 2025.12.31. szama,
képvisel§ résztvevék

ha igény
mutatkozik
ra,
finanszirozas
fuggvénye
anyagi forrds  —| csak akkor | nem relevans
véllalhato tervek | inditjuk el a
készitése, tervezd, | fejlesztést, ha
kivitelezd, latjuk annak
palyazatkezel6, anyagi
tdmogatas fedezetének

biztositasat

pszicholdgus, nem relevans
logopédus,
gyogypedagogus,
évoda vezet6, bérek,

foglalkoztatd helység

anyagi forras
megléte

nem relevans

minibolcs6de  terv
készitése, pdlydzati|. , .

P , | igéeny szerint
forras, évoda vezets, | .° ., .,

) ., | inditandé
polgarmester és
képvisel§ testilete

nem relevans

gondozd, bérezésre
pénziigyi forras, | folyamatos
falugondnok
el6ado, pénzigyi | pildta nem relevans
fedezet az  projekt, de
elGaddnak, évente
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aktiv
élet
szamara

kdzbsségi
id6sek

blinesetek
aldozatta
vélasadnak
megelGzése

szamitégépes
ismeretek
bdvitése

mindségi id6skor
megélésének
biztositasa

id6sek magdanyos
hétkdznapjait
megtolteni
aktivitassal,

kdzosségi életbe vald
bekapcsolddassal

id6sek megdvasa a
blinesetektdl (lopads,
betorés,
megtévesztés stb.)

id6sek  informatika
vildgaval valé
megbardtkoztatdsa -
e-lgyintézés,
kdzosségi média
haszndlata, levelezés

kezeléssel a
mindségi  idGskor
megélésének
biztositasa

id6ések maganyos
hétkdznapjait
megtolteni
aktivitassal,
kdzosségi
valo
bekapcsolddassal

életbe

aldozatta valas
megel6zése,
biztonsagérzet

novelése

szamitégépes

ismeretek

bévitése, idGsek
felkészitése az
elterjedé e-

ligyintézésre,
biztos szamitégép
hasznalat elérése

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

akadalymentes
kdzosségi tereken
valo kozlekedés

jardak és
kozteriletek
akaddlymentesitése

biztonsdagos,
akadalymentes
kozlekedés

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

Idéstgyi
Stratégia
2022),
2024)

Idéstgyi
Stratégia
2022),
2024)

Idéstgyi
Stratégia
2022),
2024)

Orszagos

Fogyatékossagugyi jarda

Program
2025)

szolgdltatéi  részére
(posta, kereskedelmi
egységek, egyhaz
stb.)

az idGsek kulturalis és
sport  programokba
Nemzeti| valé bekapcsolddasa,
(2010- elGadasok,
(2023 kirandulasok,
beszélgetések,
foglalkoztatd
szervezése

koérok

. tdjékoztatdé anyagok
Nemzeti ) yag

(2010- E:zgf;:tések ®
(2023 .
szervezése
rendérséggel kardltve
e-lgyintézés,
Nemzeti| kbz6sségi média és e-
(2010- levelez6 rendszerek

(2023 hasznalatanak
megtanitdsa
tanfolyam sordn

épitése,
(2015- akadalymentesités

testilete,
plinkdsdista
egyhaz gondozoi
halézata-
gondozdk

onkormdnyzat -
polgarmester és
képvisel6
testilete,
plinkdsdista
egyhaz gondozoi
halézata-
gondozdk

folyamatos

onkormdnyzat -
polgarmester és
képvisel6
testilete,
plinkdsdista
egyhaz gondozoi
halézata-
gondozdk,
falugondnok,
rendérség -
korzeti
megbizott,
klub - vezet6

folyamatos

id6s

kényvtaros,
ifiklub vezetdje,
idGs klub
vezetbje

folyamatos

onkormdnyzat -
polgarmester és
képvisel6
testilete

folyamatos

szama,
felismert
betegség
szama

f6, alkalom
szam

tdjékoztatott
lakossag
szama,
el6addsok
szama

résztvevék
szama,
alkalom

m2, db

kulturhdz, projektor,
szervez6 munkatars,
falugondnok

kényvtaros, id6s klub
vezet6,
polgarmester,
falugondnok,
palyazati
menedzserek,
kisbusz, anyagi
forrds a programok
megszervezéséhez,
kulturhdz, konyvtar

rendérség-  korzeti
megbizott,
onkormdnyzat -
szervez6 munkatars,
falugondnok,
kulturhdz, projektor,
kisbusz(helyszinre
torténd széllitas)

konyvtaros, ifjusagi
klub vezetd, id6s
klub vezetd, iskolai
szamitégép terem,
kényvtar

pénziigyi forras,
épitémunkasok,
szlikség szerint

tervek, épité anyag

ismételhet6

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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onkormdnyzat - nem relevans

. . . . polgarmester, 3 f6é gondozé,

mindennapos , L1 | MinGségi élet Orszagos . L s . P
) fogyatékkal élsk | . s . , ... napi szintl segitség | rokonsag, bérezése a
gondoskodas a : L biztositasa a Fogyatékossagugyi | . s R gondozottak )
. mindennapjaiban ) aa | - biztositasa plinkdsdista folyamatos . gondozdknak, folyamatos
fogyatékkal , Y s fogyatékkal  él6k Program  (2015- ) . szama
P valé segitségnyujtas . munkanapokon egyhaz gondozé falugondnok,
élékrol szdmara 2025) , ,
szolgalata, rokonsag, falubusz

falugondnok
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érints, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandasmadra és esélyegyenl&ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vdllaldsokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mUkodtet, az életszer(iség hatarai mentén.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmUkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyltttmdkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa




- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elGkészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentdlasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertilet aktorainak részvételével munkacsoportot alakitunk ki az adott terileten kit(izott
célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
A Férum legaldbb kétévente, a felllvizsgdlatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szikség

esetén ennél gyakrabban Ulésezik, egyeztet oly formaban, amely leginkdbb megfelel a
egyeztet6 férum szereplGinek (digitalis formak egyike).
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A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Forumok Osszetétele:

Tagok

e atelepllés polgdrmestere,

e atelepulés/kozbs 6nkormanyzatok jegyzéje,

e helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetdi,

e helyijelz6rendszeri felelGs,

e 3 teleplilésen mUkod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdzak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6é intézkedések végrehajtasdért felelGs
intézmények, szervezetek képviselGi

Allandé meghivottak

e atelepllés képvisel6-testiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitdas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program
megvaldsitdasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozadit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a

személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
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figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefiiggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylittmikodik a HEP Férum vezet6jével.

Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsdaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tdrsadalmi partnerek szadmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.
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Sziikséges tovabbda, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egyuttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 3llé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
fellilvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vaéllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jarulnak
hozz3 a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy

megteszi a szikséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. A Jasd kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetben ........ varos/kozség képviselS-testllete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 5/2025. (1.29.) Kth. szamu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

ooh, Tz
Wﬂ%

Jasd, 2025. 01.30. lairas
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Jasd Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Képviselt testiilete tagjainak szama: 5 {6

8424 Jasd, Dézsa Gy u. 1. Jelenlévo képviselok szama: 4 £6
Telefonszam: 88 587-820 Igennel szavazok szdma; 4 16
Nemmel szavazok szama: 0 {6
Tartdézkoddk szama: 0fo

KIVONAT

Késziilt Jasd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. januar 29 - én megtartott {ilésének
jegyzOkonyvébol,

5/202S. (1.29.) Kth. Sz. hatarozat

Jasd Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete elfogadja Jasd Kozség
Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2025-2030-as
idOszakra a melléklet szerinti tartalommal.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a helyi esélyegyenldségi
program, illetve annak kozzététel kapcsan sziikséges intézkedések
megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gyory Tiinde polgarmester

Gyory Tiinde sk. Fekete Krisztina sk.
polgarmester jegyzd

Kivonat hiteleiil: <

2025. janudr 30. Rapaliné Kiskérdsi Anita

foeldado



